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ISTIKLALMARS!
Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak:
Sonmeden yurdumun Gstande titen en son ocak.

iletimin yildidur, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarm sonra helal
Haklidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ban ezelden beridir har yasadm, hikr yaganm.
Hangl qilgin bana zincir vuracakms? Sasanmi
Kilkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm
Yirtarm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbun afakint sarmigsa gelik 2tk duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'i...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragt siksan, shedal
Cami, canani biitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-i gahadetieri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim
Fiskan ruh miicerred gibi yerden na’sim

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanls hilal!
Olsun artik dokiilen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklidur, hr yasames bayragimin hirriyet,
Hakludir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Tk engBg Birnci vafn, Tirk sidaln,Tirk
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edebilin,Isilal ve cumhunyetine Kastedecek dlmanlar,
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seratien dsha eim ve dzha vahim oimal izere, memlehetin
dahinds, iidara sahip olalar gt v dailtvehatta
yanet igngs bulunabiier. Hata bu idar sahiler sahsi
manfaaternl, mistevern siyes emelleryfeteht edebiir.
il ok zaure inde arap v bikzp dimis olzbre

Ey Tk stihalini e e, b ahval ve gertiinde
dah,vafen; Tirkstial ve cumhurfetid urtamatr!
Mabizg oldugun kudret, Gamariarnda i kanda. meveutur

A0




Okul /Kurum Bilgileri

ili: DENIZLI

ilgesi: MERKEZEFENDI

Adres: SEVINDIK MAH. 2325/7 SOKAK Cografi Konum https://goo.gl/maps/Bs7qnvSGa5p
NO:1 PK:20020 (link)
MERKEZEFENDI/DENIZLI

Telefon

Numarasi: 258268 6000 Faks Numarast: 258268 60 91

e-Posta 1,50 84@mebki2.r Web — sayfast| ../ cedideabaliogluaihlmebk12.tr

Adresi: adresi:

Ezgl:lm 756284 Ogretim Sekli: Tam Giin




SUNUS

Cocuklarimiz ve genglerimiz tllkemizin gelecegidir, yarinlarimizdir. Onlar bilgi ve
teknoloji temelli rekabet sartlarina uygun egitmek ayni1 zamanda tlkenin gelecegini insa
etmek demektir. Demokratik bir okul yonetimi anlayisi ile paylasimci, seffaf, sorumluluk
sahibi, katilimc1 bir tutum benimsenmeden ¢ocuklarimizi egitmenin ve tilkenin gelecegini
insa etmenin miimkiin olmadig1 da bir gercektir.

Tirk Milli Egitimi’'nin temel amaglarini gergeklestirmenin, ¢ocuklarimizi/genglerimizi
“beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkl sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;
yapicl, yaratict ve verimli Kisiler olarak yetistirmenin” plansiz ve ilkesiz mimkiin
olamayacagi agiktir.

Cedide Abalioglu Anadolu Imam-Hatip Lisesi olarak biitiin bilingli eylemler gibi egitim
Ogretimin de planh ve ilkeli olmasi gerektigi inanci ile “stratejik yonetim modeline” uygun
bir bicimde gelecege yonelik hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek iizere faaliyetler
planladik. Bu imkani bize sunan Abalioglu ailesine siikranlarimiza sunariz.

Misyonumuz, vizyonumuz ve degerlerimiz 1s18inda belirledigimiz “2024-2028
Stratejik Planimizin” hazirlanmasinda emegi gecen tiim mensuplarimiza minnet ve

stkranlarimi sunuyorum.

Planimizin uygulanmasi siirecinde katki ve destekleri icin de tiim personelimize
simdiden tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Saygilarimla

Mustafa YOLLU
Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5

kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Yénetim Kurulu Uyesi

Adi1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
Mustafa YOLLU Okul Mudiira Ahmet SOYSAL Miidir Bagyardimcisi
Osman SEVIK Miidiir Yardimcis Elif 0ZDAMAR Ogretmen
Hasan Fehmi SEVIMLI Ogretmen Hayriye GURCAN Ogretmen
Harun KAFTAN Okul Aile Birligi Mehmet ELCIN Ogretmen
Baskan
Mehmet Akif ESKICIOGLU Okul Aile Birligi Meral YILMAZ Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,

toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yuriiten ekip ve kurul

bilgileri yukarida verilmistir.




2. DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Denizli imam Hatip Lisesi 1965-1966 Ogretim yilinda egitim ve dgretime baslamistir. Okulun
bulundugu 10600 m? arsanin 2000 m? si Merhum hayirsever Mustafa SABUNCU tarafindan bagislanmustir.
Arsanin kalan kismi ve okul binasi, halktan toplanan yardimlarla alinarak bodrum, zemin ve ii¢ katli okul
binasi da yine halktan toplanan yardimlarla okul idaresi ve Okul Koruma Dernegi tarafindan yaptirilmstir.
Okulun pansiyon binasinin 1. ve 2. katlarin1 Merhum Salih KABAKLIOGLU tarafindan yaptirilmis olup, 3.
ve 4. katlar1 ise halktan toplanan yardimlarla insa edilmistir. Okul tatbikat camisi ve caminin altindaki ¢ok
amagli salon, hayirsever isadami Hulusi KULAKLI tarafindan yaptirilmistir.

Ancak 2009 Subatinin 28’inde valiligin verdigi karar ile okulumuz 6nce pansiyon binamizda daha
sonra TOKI Ilkégretim Okulu binasinda egitimini siirdiirmiis, bu arada okul bahgesine devlet - halk
igbirligi ile prefabrik binamiz yapilmistir. 2009-2012 egitim-6gretim yili egitim Ogretim faaliyetleri
prefabrik binada siirdiiriilmiistir.

Abalioglu ailesi tarafindan yapilan Cedide Abalioglu Anadolu Imam Hatip Lisesinin, 17
Eylil 2012 tarihinde o donem Bagbakan olan Cumhurbaskammiz Saym  Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan acilis1 yapilmistir.

Yeni Okul Binamiz dort katli olup kalorifer dairesi, arsiv, depo, kantin, Idari Odalar1 ve
ogretmenler odasi, 40 derslik, 6 ziimre odasi, Zenginlestirilmis Kiitiiphane, Fizik, Kimya, Biyoloji
derslikleri, Konferans Salonu, Mesleki Tatbikat Dersligi ve Tilavet Sinifi bulunmaktadir. Okulumuz
blinyesinde okul pansiyonu, spor salonu ve okul bahgesinde voleybol ve basketbol sahalari
mevcuttur.

Okulumuz Proje okulu olup Okulumuzda 2012 yilindan itibaren Hafizlik Projesi, 2017
yilindan itibaren ise Fen ve Sosyal Bilimler Projesi uygulanmaktadir.

Cedide Abalioglu Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesinde Mesleki Ag¢ikogretim Lisesi
kapsaminda, MAOL Imam Hatip Lisesi bulunmakta olup, Cumartesi ve Pazar giinleri 6grenciler
egitim ve 0gretim gormektedir.

Okulumuzun Web sayfasina, www.cedideabaliogluaihl.k12.tr adresinden
ulagilabilmektedir. Ayrica okulumuza ait sosyal medya hesaplari da bulunmaktadir.

Mezun grencilerimiz, OSYM nin yaptig1 sinavda basarili olmalari halinde istedikleri her
tiirlii iiniversiteye ve boliime gidebilmektedirler.


http://www.cedideabaliogluaihl.k12.tr/

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cedide Abalioglu Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18
Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili1 Genelge yayimlanana 4 y1l boyunca uygulanmius,
ongordigimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasimistir. Uygulanmakta olan
stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bélimi, 11 ve Ilge Milli Egitim
Miudurligimuzin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve

giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir.




2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Cedide Abalioglu Anadolu Imam Hatip Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin

tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim

diizeyindeyiikiimliilik arz eden mevzuat, asagidaki tabloda ayrica gosterilmistir.

Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak”
baglig altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yo6netmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmin geligimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci ig
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarini yiiriitmek
Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalari vb. Isve
islemleri

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri

e 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu

e 5442 Sayili 11 idaresi
Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu
[Ikdgretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime
Erigim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yo6netmeligi
(22175 Sayil1 RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Sayi il
flge MEM ’niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlar
Y onetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

e MEB Egitim Kurullar: ve
Zimreleri Yonergesi

e Midirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla ig
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsamu,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere hazirlikly
olmasina ragmen
6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim
uygulamalart
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
sinirlandirtlmast
icin yasal
tedbirlerin
alinmast

® Mevzuatin,
caligsanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin

etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol ¢ 9. Madde, -
Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e 41. Madde ; - .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1
30344 sayilh Kamu Idarelerinde Stratejik ..
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi gt}r]éllltlelkllil ;(Ilgrflﬁrl 1gleren
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) J azirianmast
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimi Biit¢e caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
. . I Hedef ve stratejilerin
MEB Kalite Cergevesi Timi belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Y1l1 Sunusu Timi Biitge galigmalar1
Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayih  Genelge, 2024-2028 .
Stratejik Plan Hazirhk Calismalart (6 Tumii I%IgZZAlfr_é (r)12£a§:ratej ik Planmin
Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
- - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak .
Performans Programlart Hakkinda Timi 5_y1111k .kuru.m.sa! hEdeﬂe.rm h?r
N . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Y onetmelik
_ Her bir mali y1l igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimi hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik umd durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Denizli i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Planm umu stratejilerin belirlenmesi
Merkezefendi ilge Milli Egitim Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

Miidiirliigii2024-2028 Stratejik Plant

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet L istesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin YirGttlmesi
Sosyal, Kultiirel, Sportif Etkinlikler

OgrenciIsleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yaratilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarimn Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

WNBRIONOUAEWNRWNRIOURWNRI®ONOURWNR

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

PWNPE
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Paydas Tablosu ]
Paydas Ada ‘ I¢ Paydas Dis Paydas

Denizli il Milli Egitim Miidiirligii
Merkezefendi Kaymakamlig N
Merkezefendi fige Milli Egitim Miidiirligi \
Okul Miidiirtimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

llce Miiftiiliigii

ilce Emniyet Amirligi

ilge Toplum Saghg Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar
Denimder

ilce Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluglar

2|22l <]

el [ P P P P P s

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Dis Onem Etki

Paydas Adi Paydas  Paydas  Derecesi Derecesi Onceligi

Denizli i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Merkezefendi Kaymakamlig
Merkezefendi Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiirtimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
\Velilerimiz
Personelimiz
Ilce Miiftiiliigii
lce Emniyet Amirligi
ilce Toplum Saghg Merkezi
Denimder
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslart
[lge Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluglar
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlilge calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

o1
o1

<] <2

2|22 2]

NIWIN NN OOw W jo|o|foofoolf ol
NWN[NNofw[w|BR~[ojojorforforfor|fon
NIWINNNNOOWwWwRfonjorjorjoljorl|o1|o1| 01

2|l 2l2l=2|22]




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama EKibi; okulumuzun sundugu
iriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlart degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” c¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, dneri ve beklentileri almmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri,
diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
ogretmen, Veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket

yontemleri ile gorisleri alinmistir.
Paydas Gériislerinin Almmasina fliskin Calismalar

Raporlama ve

Sorumlu Cahlisma Tarihi Degerlendirme

Sorumlusu

Ilge MEM Miilakat, Toplanti Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 16.10.2023  S.P. Hazirlama Ekibi
Yg;;fgl’ggfn:ﬁer Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 17-18.10.2023 |S. P. Hazirlama EKibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti  |S. P. Hazirlama EKibi 19-27.10.2023 |S. P. Hazirlama EKkibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 19-27.10.2023 |S. P. Hazirlama EKkibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlam&EKibi 19-27.10.2023 [S. P. Hazirlama EKibi
Personelimiz Anket, Toplanti  [S. P. Hazirlama EKibi 19-27.10.2023 |S. P. Hazirlama EKkibi
'Y6neticilerimiz Anket, Toplanti  [S. P. Hazirlama EKibi 19-27.10.2023 |S. P. Hazirlama EKkibi




OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

g;tllmlyorum Kesinlikle Katiliyorum
2 45%

Kismen Katiliyorum
Katihyorum

7%
19%

Kararsizim
21%

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Katilmiyorum
7%

Kesinlikle Katilyorum
44%

Kismen Katiliyorum
7%

Kararsizim
12%

Katiliyorum
30%
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Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Kesinlikle
Katiliyorum47%

Katiliyorum
11%

Katilmiyorum
15%

Kararsizim
23%

Kismen Katiliyorum
4%

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Kesinlikle
Katilyorum40%

Katiliyorum
20%

Kararsizim
14%

Katiimiyorum
10%

Kismen Katiliyorum
16%
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitliyéntemler
kullanmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum
44%

Katilmiyorum
7%

Katilyorum
33%

Kismen Katiliyorum
9%

Kararsizim
17%

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

/

Kismen Katiliyorum
6%

Kesinlikle Katilyorum
44%

Katilmiyorum
6%

Katiliyorum
33%

Kararsizim
11%




Okulun ici ve disi temizdir.

Katilmiyorum
5%

Kesinlikle Katiliyorum
35%

Kismen Katiliyorum
9%

Kararsizim
13%

Katilyorum

38%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Kesinlikle Ka ¢
4% Katiliyorum
3%

Kararsizim
7%

Kismen Katiliyorum
10%

Katilmiyorum
76%
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

Kesinlikle Katiliyorum
32%

Katiliyorum
10%

Katilmiyoru
m23%

Kararsizim
21%

Kismen Katiliyorum
14%

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatliklagériisebiliyorum.

Kararsizim Katiimiyorum
2% 0%

Kismen Katiliyorum
0%

Katiliyorum
37%

61%

18

Kesinlikle Katilyorum




Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Kismen Katiliyorum
Kararsizim 0% Katilmiyorum
2% 2%

Katiliyorum
37%

Kesinlikle Katiliyorum
59%

Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 4%

6% ‘

Katiliyorum
39%

Kararsizim
10%

Kesinlikle Katiliyorum
41%
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.
Katilmiyorum
Kismen Katiliyoru 4%
4%
2%
Kesinlikle Katiliyorum
41%

Katiliyorum
49%

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Katilmiyorum
0%

Kismen Katiliyorum
6%

Kararsizim
12%

39%

Katiliyorum
43%

20

Kesinlikle Katiliyorum




Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitliyéntemler
kullanmaktadir.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 4%
6%

Kesinlikle Katiliyorum
35%
Kararsizim
20%
Katilyorum
35%

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
4% 2%

Kararsizim
8%

Kesinlikle Katiliyorum
39%

Katiliyorum
47%




E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasinidiizenli
olarak takip ediyorum.

Katilmiyorum
4%

Kismen Katiliyorum

10%

Kesinlikle Katihyorum
Kararsizim 35%
10%

Katiliyorum
41%

Okul, teknik arag ve gerec¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

Katilmiyorum

0,
10% Kesinlikle Katiliyorum

21%

Kismen Katiliyorum
10%

Kararsizim
20%

Katiliyorum
39%
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiginidtistiniyorum.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 6%
6%

Kararsizim
0,
6% Kesinlikle Katihyorum
39%

Katiliyorum
43%

Okul her zaman temiz ve bakimhdir

Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
2% 2%

Kararsizim
6%
Kesinlikle Katiliyorum
35%
Katilyorum
55%
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum
%

' 16
Katiliyorum
29%

Kararsizim
10%

Katilmiyorum
25%

Kismen Katiliyorum
20%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Katilmiyorum
10%

Kesinlikle Katiliyorum
Kismen Katiliyorum 21%

4%

Kararsizim
. \

Katilhyorum
59%
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET VERILERI

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

I Kesinlikle Katiliyorum
Katilmiyorum 10%

15%
. K

ararsizim
10%

Katilyorum
30%

Kismen Katiliyorum
35%

Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

Katilmiyorum
10%

Kismen Katiliyorum
20%

Kesinlikle Katiliyorum
40%

Kararsizim
10%

Katiliyorum
20%
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Her tirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

20%

Katilmiyorum

20%

Kismen Katiliyorum
5%

Kesinlikle Katilyorum

[ T~

20%

Kararsizim

35%

Katiliyorum

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririm.

Kesinlikle Katiliyorum
20%

35%

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
5%

Kararsizim
5%

26

Katiliyorum
35%




Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Katilmiyorum
10%

Kismen Katiliyorum
20%

Kararsizim
20%

Kesinlikle Katiliyorum
20%

Katiliyorum
30%

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle Katiliyorum
10%

Katilmiyorum
30%

Katiliyorum
35%
Kismen Katihyorum
15%
Kararsmm
10%
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle Katilyorum
10%

Katilmiyorum
20%

Kismen Katiliyorum
25%

Kararsizim
5%

Katihyorum
40%

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katilmiyorum 20%
25%
Katiliyorum
15%
Kismen Katiliyorum K

ararsizim
30% 10%




Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacakc¢alismalar
yapmaktadir.

Katilmiyorum
0%

Kismen Katiliyorum
25%

Kesinlikle Katiliyorum
20%

Kararsizim
5%

Katilyorum
50%

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tretilmesinitesvik
etmektedir.

Katilmiyorum

0,
10% Kesinlikle Katiliyorum

20%

Kismen Katiliyorum
25%

Kararsizim
5%

Katiliyorum
40%
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agikalanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

Katilmiyorum
5%

Kismen Katiliyorum
20%

Kararsizim
10%

Kesinlikle Katiliyorum
20%

Katilyorum
45%

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmisyerler yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum
5%

Katiliyorum
20%

Katilmiyorum
45%

Kararsizim
10%

Kismen Katiliyorum
20%
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Teskilat Semasi

2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Tegkilat Yapisi

Mustafa YOLLU

Okul Muduria

Ahmet SOYSAL

Miidiir Bag Yardimcisi

Saban Zihni GONEN

Miidir Yardimeisi

Osman $EVIK

Miidiir Yardimeisi

Zeliha DENiz

Miidiir Yardimeisi

Murat KARAKUS

Tirk Dili ve Edebiyat!

Tirk Dili ve Edebiyat

Tirk Dili ve Edebiyat

Kemal AKIN Osman Nuri DURAL Muhammed Esad ARSLAN Fatih ALTUNTEPE
Meslek Dersleri Meslek Dersleri Meslek Dersleri Meslek Dersleri
Zekeriya KARAHAN Muhammet Ragit YILMAZ irem BASKAFA Muhammed islam SAV
Meslek Dersleri Meslek Dersleri Meslek Dersleri Meslek Dersleri
Saniye KIYAK
Meslek Dersleri
Fahrettin GIRGIN Tugba SENTURK Liitfi GURSOY

Tirk Dili ve Edebiyat

Meral YILMAZ

Tiirk Dili ve Edebiyat

Fatih IMRE Tugba ERDEM Hasan Fehmi SEViMLI Mustafa ALP
Matematik Matematik Matematik Matematik
Hayriye GURCAN Ozlem BAYOGLU OZKAYA Gonca GOPLU
Matematik Matematik Matematik
ismail KARAY UREK Cihan HAMZA
Fizik Fizik
Gillizar OZTURK Zeliha SARIKAYA OZTURK
Kimya Kimya

Huseyin Ozer GZTURK

Biligim Teknolojileri

Huseyin ALTINTAS

Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik
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Emine BORAN Yagmur OZYILMAZ
Biyoloji Biyoloji
Elif OZDAMAR Mehmet ELGiN Ramazan AKSOY
Tarih Tarih Tarih
Hasan GOKLU Hilal Zehra GUVEN
Cografya Codgrafya
Sevim OZYILMAZ Mine BAS Fatih OGUNG
Ingilizce Ingilizee Ingilizee
Hacer OZDiL Sinan GUZELLER Ozlem GOKCE
Felsefe Felsefe Felsefe
Ali AKAR Yaren iM
Beden Egitimi Beden Egitimi

2.7.2. insan Kaynaklarn

Okul Yonetici Sayisi
YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 1 3
Mevcut 1 1 3

Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilart

OGRENCIi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi

1 | Ogrenci Sayist 423
2 | Ogretmen Sayisi 46
3 | Derslik Sayist 22
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 19

Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

Norm Mevcut Ihtiyac

1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Biyoloji 2 1 1
3 Cografya 2 2 0
4 | L.LH.L. Meslek dersleri 8 6 2
5 Rehberlik 1 1 0
6 Arapga 2 0 2
7 Matematik 6 6 0
8 Beden Egitimi 2 2 0
9 Tarih 3 3 0
10 | Kimya 2 2 0
11 | Ingilizce 3 3 0
12 | Tiirk Dili ve Edebiyati 5 5 0
13 | Saglk Bilgisi 0 0 0
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14 Felsefe 2 0 2
15 Fizik 2 1 1
TOPLAM 41 31 10

Yardimei Personel/Destek Personeli Sayisi

1 Memur 2 1 1
2 Destek Personeli (Kadrolu/Sézlesmeli) 2 0 2
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 0
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yl 0 0
7-10 Yil 0 0
10....Uzeri 5 100

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adi1ve Soyadi Gorevi Katildigir Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu2023 981753
Mustafa YOLLU Miidiir _ _ __
[nterneti Anlamak Egitimi Kursu 2023 982016
Genglerle Iletisim Semineri 2023 3861
Okul Yaoneticilerinin Rehberlik 2023 7735
IAhmet SOYSAL o Koordinasyon Egitimi Semineri
Mudtir Bagyardimcisi (\EB Birim Amirlerinin Ogretmen  [2023 7736
Bilgilendirme Semineri
Ogretmenlik Uygulamasi 2023 5896
Saban Zihni GONEN Miidiir Yardimcis:  [P@msmanhg Egitimi Kursu
Etik Egitimi Semineri 2023 611
Osman SEVIK Midir Yardimcisi Etik Egitimi Semineri 2023 200093
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 7736
Bilgilendirme Semineri
] Elestirel Diistinme Becerileri 2023 5497
Zeliha DENIZ Midir Yardimcist  [Semineri-1
Okul Kiiltiriinin Gelistirilmesi 2023 4005
Semineri
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 0
11-15 Y1l 3 3 6
16-20 7 5 12
20 ve lzeri 3 12 15

Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 1 0 1
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Ali AKAR Beden Egitimi [Zaman Yénetimi Semineri 2023 2705
Cihan HAMZA Fizik Genglerle Iletisim Semineri 2023 3861
Elif TOSUN Tarih Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 3870
Ozellikleri Semineri
Ertugrul DAGDELEN Biyoloji Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 861
Fahrettin GIRGIN Edebiyat Okul Kiiltiriintin Gelistirilmesi Semineri 2023 3856
Fatih IMRE Matematik Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2450
Onemi Semineri
Fatih OGUNC ingilizce Etkili iletisim ve Sinir Gizebilme Semineri 2023 3832
Giilizar 0ZTURK Kimya Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2449
Hasan COKLU Cografya 5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 3842
Hasan Fehmi SEVIMLI Matematik  |Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin 2023 2463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Hayriye GURCAN Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 7736
Bilgilendirme Semineri
Hilal Zehra GUVEN Cografya Zaman Yonetimi Semineri 2023 2452
Hiiseyin ALTINTAS Rehberlik Finansal Okuryazarlik Semineri 2023 2775
Hiiseyin Ozer 0ZTURK Bilisim Genglerle iletisim Semineri 2023 3861
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[smail KARAYUREK Fizik Stres Y oénetimi Semineri 2023 3834
Kemal AKIN [HL Meslek  |Okul Yéneticilerinin Rehberlik 2023 7735
Dersleri Koordinasyon Egitimi Seminer
Liitfi GURSOY Edebiyat IAfet Sonrasi Ortaégretim Ogretmenlerinin - {2023 2460
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Mehmet ELCIN Tarih Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis 2023 3831
Gerceklik Semineri
Mine BAS ingilizce Okul Kiiltartiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 3856
Muhammet Esad ARSLAN [HL Meslek  [Bilgi Giivenligi Sorunlar ve Géziim 2023 3840
Dersleri Onerileri Semineri
Muhammet Rasit YILMAZ [HL Meslek  [islam Medeniyeti Semineri 2023 2587
Dersleri
Murat KARAKUS Edebiyat Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 1577
Semineri
Mustafa ALP Matematik  [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 3870
Ozellikleri Semineri
Osman Nuri DURAL [HL Meslek  |Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023 3386
Dersleri
Ozlem BAYOGLU OZKAYA  [Matematik  [Okul Yéneticilerinin Rehberlik 2023 7735
Koordinasyon Egitimi Semineri
Ramazan AKSOY Tarih Zaman Yonetimi Semineri 2023 2452
Sevim OZYILMAZ ingilizce Ogretmen Olmak Semineri 2022 1018
Tugba ERDEM Matematik Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkee Dil Becerileri 2023 3827
Semineri
Yaren iM Beden Egitimi [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 1577
Semineri
Zekeriya KARAHAN iHL Meslek  [Bagimhihkla Miicadele Semineri 1 2023 861
Dersleri
Zelina SARIKAYA OZTURK  [Kimya IAfet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023 1451
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 Lise 12 2
1 Lisans 13
2 Hizmetli 0 0 0
3 Ascl 1 2 Lisans 1 3
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Turk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,

Olﬁulu/lfurum yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda okulun amaglarim
Midura gerceklestirmek tizere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.

o Egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planly, diizenli ve amacina uygun
Miidir Bas olarak yiritiilmesinden mudiire karsi sorumludur.
Yardimcisi

L Egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planh, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden
Midiir Yardimcisi

mudiire ve mudiir bagyardimcisina karsi sorumludur.

Pansiyon Miidiir
Yardimcisi

Pansiyonlu okullarda, yatihlik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yiiritmek
tizere gorevlidir.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikamliidiir.

Yonetim Islerive
Biiro Memuru

Alanlanyla ilgili hizmetleri yiritmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci
olmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

Alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci
olmak

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
% g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5; % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yl 0 0
10.....0zeri 5 100

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildigir Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu2023 981753
Mustafa YOLLU Miidiir i i —
Interneti Anlamak Egitimi Kursu 2023 982016
Genglerle iletisim Semineri 2023 3861
Okul Yaoneticilerinin Rehberlik 2023 7735
IAhmet SOYSAL L Koordinasyon Egitimi Semineri
Mudur Bagyardimcist (\iEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 7736
Bilgilendirme Semineri
i Ogretmenlik Uygulamasi 2023 5896
Saban Zihni GONEN Miidiir Yardimcis1  [Pamsmanhg: Egitimi Kursu
Etik Egitimi Semineri 2023 611
Osman SEVIK Midir Yardimecisi Etik Egitimi Semineri 2023 200093
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 7736
Bilgilendirme Semineri
) Elestirel Diistinme Becerileri 2023 5497
Zeliha DENIZ Midir Yardimcist  [Semineri-1
Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi 2023 4005
Semineri
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 0 0 0
11-15 Y1l 3 3 6
16-20 7 5 12
20 ve lzeri 3 12 15

Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 1 0 1
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Ali AKAR Beden Egitimi [Zaman Yénetimi Semineri 2023 2705
Cihan HAMZA Fizik Genglerle Iletisim Semineri 2023 3861
Elif TOSUN Tarih Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 3870
Ozellikleri Semineri
Ertugrul DAGDELEN Biyoloji Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 861
Fahrettin GIRGIN Edebiyat Okul Kiiltiriintin Gelistirilmesi Semineri 2023 3856
Fatih IMRE Matematik Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2450
Onemi Semineri
Fatih OGUNC ingilizce Etkili [letisim ve Sinir Gizebilme Semineri 2023 3832
Giilizar 0ZTURK Kimya Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2449
Hasan COKLU Cografya 5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 3842
Hasan Fehmi SEVIMLI Matematik  |Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin 2023 2463
Matematik Oyunlar1 Semineri
Hayriye GURCAN Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 7736
Bilgilendirme Semineri
Hilal Zehra GUVEN Cografya Zaman Yonetimi Semineri 2023 2452
Hiiseyin ALTINTAS Rehberlik Finansal Okuryazarlik Semineri 2023 2775
Hiiseyin Ozer 0ZTURK Bilisim Genglerle iletisim Semineri 2023 3861
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[smail KARAYUREK Fizik Stres Y oénetimi Semineri 2023 3834
Kemal AKIN [HL Meslek  |Okul Yéneticilerinin Rehberlik 2023 7735
Dersleri Koordinasyon Egitimi Seminer
Liitfi GURSOY Edebiyat IAfet Sonrasi Ortaégretim Ogretmenlerinin - {2023 2460
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Mehmet ELCIN Tarih Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis 2023 3831
Gerceklik Semineri
Mine BAS ingilizce Okul Kiiltartiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 3856
Muhammet Esad ARSLAN [HL Meslek  [Bilgi Giivenligi Sorunlar ve Géziim 2023 3840
Dersleri Onerileri Semineri
Muhammet Rasit YILMAZ [HL Meslek  [islam Medeniyeti Semineri 2023 2587
Dersleri
Murat KARAKUS Edebiyat Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 1577
Semineri
Mustafa ALP Matematik  [Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 3870
Ozellikleri Semineri
Osman Nuri DURAL [HL Meslek  |Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023 3386
Dersleri
Ozlem BAYOGLU OZKAYA  [Matematik  [Okul Yéneticilerinin Rehberlik 2023 7735
Koordinasyon Egitimi Semineri
Ramazan AKSOY Tarih Zaman Yonetimi Semineri 2023 2452
Sevim OZYILMAZ ingilizce Ogretmen Olmak Semineri 2022 1018
Tugba ERDEM Matematik Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkee Dil Becerileri 2023 3827
Semineri
Yaren iM Beden Egitimi [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 1577
Semineri
Zekeriya KARAHAN iHL Meslek  [Bagimhihkla Miicadele Semineri 1 2023 861
Dersleri
Zelina SARIKAYA OZTURK  [Kimya IAfet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023 1451
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 Lise 12 2
1 Lisans 13
2 Hizmetli 0 0 0
3 Ascl 1 2 Lisans 1 3
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Turk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,

Olﬁulu/lfurum yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda okulun amaglarim
Midura gerceklestirmek tizere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.

o Egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planly, diizenli ve amacina uygun
Miidir Bas olarak yiritiilmesinden mudiire karsi sorumludur.
Yardimcisi

L Egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planh, diizenli ve amacina uygun olarak yiiritilmesinden
Midiir Yardimcisi

mudiire ve mudiir bagyardimcisina karsi sorumludur.

Pansiyon Miidiir
Yardimcisi

Pansiyonlu okullarda, yatihlik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yiiritmek
tizere gorevlidir.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikamliidiir.

Yonetim Islerive
Biiro Memuru

Alanlanyla ilgili hizmetleri yiritmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci
olmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

Alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci
olmak

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
% g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5; % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tiim g¢alisanlar tarafindan is
birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili
herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin
her asamasinda dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerine basvurmaktadir. iletisim
yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi
yazigma Sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal
elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar
serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasin1 ve kendilerini
giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi daha fazladir. Bu durum, okulumuz
tarafindan avantaja  doniistiiriilerek ~ velilerimizin ~ bilgi  ve becerilerinden st diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene bast 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglari goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in 6nceden
tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢dzme
yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gdstermektedir. Bir¢ok proje
yiriitiilmekte ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin birgogu kurumsal olarakuygulanmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, caligma takvimine uygun olarak
baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci
hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin
sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiillmesine olanak sunmaktadir.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Lazer Yazicl 8 8 8 0
Mikrofon 7 7 7 0
Miirekkep Piiskiirtmeli Yazicl 1 1 1 0
Optik okuyucu 1 1 1 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Tarayicl 1 1 1 0
Telefon Hatt1 Sayisi 1 1 1 0
Video Kamera 1 1 1 0
Fiber 1 1 1 0
Ofis Yazilimlar1 7 7 7 0
Okul Yonetim Yazilimlari 0
Bilgisayar 31 31 36 0
Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmenler Odasi Var 1 0

Zimre Odasi Var 2 0

Kiitiiphane Var 1 0

Rehberlik Servisi Var 2 0

Resim Odasi Yok 0

Miizik Odas1 Yok 0

Cok Amagli Salon Var 1 0

Spor Salonu Var 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Midirligimiiziin  2024-2028 doéneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf

tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 300000 400000 500000 550000 600000
Okul Aile Birligi 380000 450000 500000 550000 600000
TOPLAM 680000 950000 1000000 1100000 1200000
Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 21437,79 20227,66 53783,56
Kiiciik Onarim 78784,02 3894,00 88489,74
Telefon 1540,50 2173,25 2769,50
Sosyal Faaliyetler 108622,87 90622,87 ™ 55000,00/199064,80[20000,00
Kirtasiye 6441,99 9327,96 34012,00
GENEL 108622,87 90622,87 199064,80
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2.7.2. istatistikKi Veriler

Okulumuza ait son 3 yillik bazi istatistiki veriler asagidaki tabloda sunulmustur.

YILLAR 2021 2022 2023
Okul Toplam Ogrenci Sayisi 424 412 423
Ortalama Sinif Mevcutlari 20 20 20
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi 0 0 0
Acilan DYK Sayisi 13 40 30
DYK lara Katilan Ogrenci Sayisi 211 243 170
DYK larda Gorev Alan Ogretmen Sayisi 18 19 20
Sinifim Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 93 72 85
Simif Tekrarina Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Okulda Yapilan Sosyal Etkinlik Sayisi 18 25 32
Okulun Lisansh Ogrenci Sayisi 50 55 58
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 0 0 0
Pansiyonda Kalan Ogrenci Sayisi 132 118 124
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi 150 240 210
Yemekhane Kullanan Ogrenci Sayisi 315 285 210
Mezun Olan Ogrenci Sayisi 93 76 83
Okulda Diizenlenen Panel, Konferans Sayisi 20 32 24
Sube sayisi 23 23 22
Ogretmen Sayis1 43 42 42
Memur Sayisi 8 3 2
TYP kapsaminda Calisan Personel Sayisi 2 3

Yardimci Hizmetler Kapsaminda Calisan Personel Sayisi 14 13 12
Servis Kullanan Ogrenci Sayisi 76 57 45
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmistir.
Yasal yiiktimliiliikler mevzuat analizinde belirtilmistir.
Okul icerisinde olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

Okulumuzun ¢evresindeki politik durum ¢esitlidir.

¢ Okulumuzun bulundugu ¢evrenin

genel gelir durumu zayiftir

Cogu Isci sinifidir

® Okulumuzun gelirini artirici
pek unsur bulunmamaktadir.

® Okul binasinin biiyiik olmasi
giderleri arttirmaktadir.

0 Okulumuzun kullanilmayan katlarinin
1sitmasi kapatilarak tasarruf
saglanmakta
[ssizlik durumu az da olsa vardir

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar sinirlidir

® Kullanilabilir biitce sinirlidir

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, ytliksektir

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri zaman almaktadir
Aile yapisi ¢cekirdek aileye evrilmistir.

Niifus artis1 standarttir.

Okulumuzun bulundugu mahalle g6z alan bir bolgedir. Fakat
go¢ hiz1 yavaglamistir.

Geng niifus fazladir

Hizli ve kolay yoldan para kazanma ve liiks yasama 6zenti
vardir.

Beslenme aliskanliklari diizenlidir

Degerler, mesleki etik kurallara baghdirlar

®  Okulumuzun teknoloji kullanim
durumu yeterlidir

® e- Devlet uygulamalar kullanilmaktadir.

® ihtiyac halinde Dijital Platformlar
lizerinden uzaktan egitim imkanlari
verilmektedir

®  Okulumuzun sahip olmadig1
teknolojik araglar sinirhidir

® Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri yliksektir.

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar yiiksektir.

® Teknolojialanindaki gelismelere hizl
uyum saglanmaktadir.

® Yeri geldiginde Teknoloji egitimde
kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi pek yasanmamaktadir
Toprak yapisi saglamdir.
Bitki ortiisti zengin degildir.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in okulumuzda 0 atik projesi uygulanmaktadir.

Cevrede yogunluk gdsteren belirli bir hastalik yoktur.

Bulundugumuz boélge itibariyle 1. Dereceden deprem bolgesidir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri,

bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 oOlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugluliikleri

ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Giclii Yonler

Ogrenciler Smavla okulumuza yerlesen basarili ve yetenekli 6grencilerimizin
olmasi

Calisanlar Nitelikli, tiretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen gticlii bir
kadroya sahip olunmasi

Veliler Okulumuzun amagclarinin veli tarafindan benimsenip 6viing kaynagi olarak

goriilmesi

Bina ve Yerleske

Fiziki anlamda yeterli ve pansiyonunun bulunmast

Donanim Teknolojik imkanlarimizin yeteri diizeyde olmasi1 ve personelimizin bunlari
kullanabiliyor olmasi
Biitce Okulumuzun Devlet Parasiz Yatili olmast

Yonetim Stiregleri

Akademik c¢aligmayr tesvik edici, yapict ve yoOnlendirici bir yonetim
anlayisinin olmasi

Iletisim Stirecleri

Akademik bilgiye ve paylasimcr anlayisa dayali bir kurum

kiltiiriiniin olmasi,

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin bir boliimiinde (Hafizlik Projesi) ¢alisma aliskanliginin ve
basarili olma isteginin olmamasi
Calisanlar Egitim personelinin ¢ok az bir kisminin okulun hedeflerine yeterince
katilmamasi
Veliler Genis gevreden 6grenci alindig1 icin velilerimizin ¢ogunun birbirini

tanimamasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin sehir merkezine uzakligi, Okulumuzda kullanisl bir

konferans salondfun olmamasi, Ogretmen ve smnif veli

gortismelerinde kullanilacak bir toplanti salonunun olmamasi,




Mesleki tatbikat camii’nin olmamasi.

Donanim

Akilli tahtalarin garanti siirelerinin bitmis olmasi

Biitce

Okulumuz bag1s haricinde hicbir gelirinin olmamasi

Yonetim Stiregleri

Alman kararlarin uygulanma durumunun is yogunlugundan bazen

yeterince denetlenememesi

[letisim Stirecleri

Her turla iletisim kanalini kullanmamiza ragmen bazi velilerimizin

ilgisizligi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Imam Hatip Liselerine deger verilen ve desteklenen okul olmasi
Ekonomik Okulun hedeflerini gergeklestirmeye yetecek dlgiide mahalli kaynaklarinin olmasi
Sosyolojik Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak ¢aligma olanaklar
Teknolojik Fatih Projesi kapsaminda her tiirlii teknolojik altyapiya sahip olma

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun Proje Okulu olmasi

Ekolojik Sifir Atik ve Geri Doniisiim Projelerini okula entegrasyon
Tehditler
Politik Egitim haricinde imam hatiplerin giindeme gelmesi
Ekonomik Hedeflerimize ulasmada devlet biitcesindeki kisitlamalar
Sosyolojik Ogrencilerimizin sosyoekonomik profilinin diigiik olmasi
Teknolojik Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle laboratuvar donanimlarinin

(Deney ve bilgisayar gibi) kaynak yetersizliklerden dolay1
giincellestirilememesi

Mevzuat-Yasal

Pansiyonlu okullarda pansiyon biitcesinden 06zel giivenlik Ucreti
6deyememe

Ekolojik

Fabrika ve Hayvan pazarina yakin olma
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 16 Tespitler ve Thtiyaclar

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN i i
ASAMALARI ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik o 1, flge ve Okul St. Planlarinda o i1, fige ve Okul hedefleri ve gdstergelerinde biitiinliik
Planin biitiinlik olmamast saglanmasi
Degerlendirilmesi
o Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuattaki  hiikiimlere uygun genisletilmesi
olarak ytiritmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
° ]Iab' OldUgumUZd lmevzuatm yetkilerinin artirilmasi
apsami, Miidiirligiimiiziin e .
yetkilerini cesitlendirmekle birlikte e Egitim uygulamalannlionusgnda uIL.JsaI. diizeyde tanitim
sinirlamaktadir. calismalar yaparak 6grenci ve velilerinin
® Kurumsal kiiltiirimiiz, mevzuatta bllgllendlrl.lm.e5| o )
stk yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
Mevzuat Analizi hazirlikli olmasina ragmen 6grenci caligmalart yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
ve velilerimizden olusan verilmesi
paydaslarimiz, — yeni ve  farkh e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
caligmalara uyuma direng .7 S
o . alanlarinin sinirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin
gostermektedir.
L e alinmasi
® Mevzuat itibariyle Ogrenci . .
velilerinin egitim faaliyetlerine * Mevzuatin, . gal{sanlann_ kgndllerlnl . giivende
miidahale alanmi smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tiird fazladir, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlartyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin ~ kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkl ve ¢ok gesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
insan Kaynaklar o Caligsanlarimizin her biri farkl o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurumsal  kiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir.  Kurum igi iletigim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli
Kurum Kiiltiirii bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Egitim-Ggretim  faaliyetlerine  genel katihm  oranlarinin

Analizi o Egitim faaliyetlerine kadin yiikseltilmesi
velilerimizin katilim oranlart
yiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir
e o Derslik sayilar1 yeterlidir. Derslik
;ﬁgﬂ;i(aynak basmma diisen Ogrenci  sayilar o Mevcut hizmet binas1 yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi
tutarsizlik gostermektedir
Teknoloji ve e _
Bilisim Altyapisi ‘ E&iﬁ;ﬁ;ﬁ;ﬁféﬂen laboratuvart o Bilisim teknolojileri laboratuvari ihtiyact
Analizi
e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
* Allelerin —gelir = diizeyi  disik e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az arcama p annca matl kay! ydana g
. : < ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
Analizi miktarda bagis yapimaktadir o Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
o Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
ustlenilmektedir
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz

Ggrencilerimizin zihninde insana, diisiinmeye, Ozgirliige, saygiya, ahlaka ve Kkiiltiirel
mirasa dayanan bir din egitimi ve 68retim anlayis egitimini; bireysel yeteneklerini dikkate alarak
ogrenmelerini, bilgili, becerili, 6zgiivenli olmalarini, cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak
davranislar1 kazanmalarini, olaylara ¢ok yonli ve tarafsiz bakabilmelerini, ¢agin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini gelisen teknolojiyi izleyip
kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip calismalarina yatkin bireyler
olmalarini, saglamaktir. Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen ve yasanan hayati yorumlayabilen ve
problemlere ¢6ziim tlretebilen dindar ve ahlakli bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Cedide Abalioglu Anadolu imam Hatip Lisesi olarak dért senede ruhen ve bedenen saghkli bir
omiir, ulasilabilecek bir ideal, bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi
temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden,
yliksek moral degere sahip, kendine gilivenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli bireyler
yetistirmektir.

3.3. Temel Degerlerimiz
1) Sevgi ve Saygi

2) Sorumluluk

3) Adalet

4) Ozgiiven

5) Vatanseverlik
6) Empati

7) Yardimseverlik
8) Hosgorti

9) Caliskanlik

10)Sabir
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4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik Amaglar, Hedefler

AMAC 1 (A1) Egitim ve Ogretime erisim oranlarim artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak

2 O RER(EERON Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve tizeri devamsizlik oranini %5’ten
%3’e indirmek

=L ERAEERAROzel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan grencilerin %100'ine ulasarak, egitimve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

AMAC 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanl
ontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

o e[ N(EPAON2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
abanl bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

=LA (EPVINEBA kullanan 6grenci oranlarmi %80'e, EBA kullanan égretmen oranlarini
%100'e ¢ikarmak

=0 [ 2Rl (SR RO srencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her
egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarimi saglamak

SECE PR NEPRANOgretmen Ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
Onetici ve 6gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zelihtiyaglart
kargilayacak nitelikte gelistirmek

o o SRR S REBR Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarin1 %100°e
cikarmak

SEGE RPN Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini 0'a indirmek.
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[ Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

Amag 1 (A1) Egitim ve 68retime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve lizeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Mevcut Hedef

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG1.1.1 Ortadgretimde sinifta kalma orani 2% 1% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.2 5 glin ve Uzeri 6zUrsiz devamsizlik orani 32% [10% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.3 Surekli devamsiz 6grenci orani 0.5% 0% Ogretmenler Kurulu
PG1.1.4 Ortadgretimde Universiteye yerlestirme orani %47 %75 Ogretmenler Kurulu

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulasmak
Egitim kurumlarinda 5 glin ve lzeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

Hedefe 2023

izleme Raporlama

2024 | 2025 | 2026 2027 2028

Etkisi (%) (MEVCUT) Sikhig Sikhigi
25% 2% 6ay [pay
40% 32% 25% | 20% | 15% | 10% 10% 6ay [pbay
15% 0.5% 05% | 0% | 0% | 0% 0% 6ay [6ay
20% 47% 55% | 60% | 65% | 70% 75% 6ay [pbay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

SO ET R EZiimre Ogretmenler Kurulu

Veliiletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilindaen az 1
kez ziyaret edilecek

Veli paylasim ginleri diizenlenecek

Okul Kurslarinin kalitesinin artiriimasi

5000

5 glin ve (izeri 6zirsliz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir

Okul-Aile is birliginin gelistirilmesiVeli

egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

o1




Amag 1 (A1)
olusturan her bireye ulagsmak

Hedef 1.2 (H1.2)
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve

5 Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

PG1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi (Toplam) 0 0 Ogretmenler
Kurulu

PG1.2.2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 1 1 Ogretmenler
Kurulu

PG1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmig 6grenci sayisi 5 s Ogretmenler
(Toplam) Kurulu

PG 1.2.4 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci 1 1 Ogretmenler
sayisi (Toplam) Kurulu

PG1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 Ogretmenler
Kurulu

PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 250 250 Ogretmenler
sayIsl Kurulu

PG1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 250 250 EE:S;(:'enler

PG 1.2.8 Velllfere yonj.e!lk duzgnlenen faaliyet sayisi (kurs, 5 10 Ogretmenler
seminer, egitim, proje calismalari vb.) Kurulu

PG 1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli 60% 90% Ogretmenler
orani Kurulu

o olusturan her bireye ulasmak

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

B2 rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Hedefe 2023
Etkisi (%)  (MEVCUT)

izleme
Sikhgi

Performans
Gostergeleri

2024 2025

2026 2027 2028

Ozel egitime ve rehberlige ihtiyac duyan &grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve

Raporlama
Sikhigi

PG1.2.1 15% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG1.2.3 10% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG1.2.4 10% 5 5 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 10% 250 250 | 250 | 250 | 250 | 250 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 5% 250 250 | 250 | 250 | 250 | 250 6 ay 6 ay
PG1.2.8 5% 5 6 7 9 10 10 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 5% 60% 65% [ 70% | 75% | 80% | 90% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

SO ET R (EI R Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili dnyargilar
Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalari reddetmesi

Riskler

Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari

Stratejiler

Um Ogrencilere ve velilere 6zel egitim ¢alismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak
Ozel egitim &grencilerinin calismalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

Maliyet Tahmini 0

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili 6nyargilar mevcuttur
Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi olusturulmasini giiclestirmektedir

Ozel egitim sinifi, diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi

52




Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanl yéntemlerle ¢dziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanh bilimsel,
teknolojik galismalardan en az 1’ine aktif katihmini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

S Gést Mevcut [Hedef [Sorumlu
Ira osterge (2023) |(2028) [Birim

PG2.1.1  [TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 N Proje Ekibi

PG2.1.2  [TUBITAK 4005 kabul sayis 0o N Proje Ekibi

PG2.1.3  [TUBITAK 4006 basvuru sayisi 1 1 Proje Ekibi

PG2.1.4 [TUBITAK 4006 kabul sayisi 0 N Proje Ekibi

PG2.1.5 [TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 N Proje Ekibi

PG2.1.6  [TUBITAK 4007 kabul sayis 0o N Proje Ekibi

PG2.17 IAvrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Bagvuru 1 1 Proje Ekibi
Sayisi

PG2.1.8 |Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 2 2 Proje Ekibi

PG2.1.9 |Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayisi 1 2 Proje Ekibi

PG 2.1.10 ;Jalslsslfraram (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilenbasvuru 0 1 Proje Ekibi

PG2.1.11 Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen basvurusayisi 0 1 Proje Ekibi

PG2.1.12 Mudirlik biinyesinde yerel diizeyde yiritiilen proje sayisi 5 10 Proje Ekibi

PG2.1.13 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan y6netici 1 ) Proje Ekibi
sayisi

PG2.1.14 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen 5 10 Proje Ekibi
sayisl

PG2.1.15 [Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odilleri vb.) basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

PG2.1.16 Blllmsel ve tekn0|0j'lk calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik, 1 ) Proje Ekibi
sergi, yarisma) faaliyet sayisi
STEM Egitimi calismalari kapsaminda diizenlenen egitim

PG2.1.17 faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel 10 20 Proje Ekibi
sayisl

PG2.1.18 [STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 20 50 Proje Ekibi

PG 2.1.19 iAcilan STEM Atolyesi sayisi 0 1 Proje Ekibi
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yéntemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bltinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli

H2.1
bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’'ine aktif katimini saglamak

Performans Hedefe 2023 izleme

Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 Sikhi1 Raporlama Sikhgi
PG2.1.1 3% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.3 3% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.4 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 3% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 4% 0 0 1 1 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 3% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.8 3% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG2.1.9 3% 1 0 1 1 1 2 6ay 6ay
PG 2.1.10 3% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.11 3% 0 0 1 1 1 1 6ay 6ay
PG 2.1.12 3% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG2.1.13 4% 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG2.1.14 3% 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG2.1.15 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.16 3% 1 1 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 3% 10 12 | 14 | 16 | 18 | 20 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 4% 20 25 | 30 | 35 | 40 50 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 4% 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim  M{JERAs]!

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
UBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi saglanacakProje
calismalarina 6grenci velilerinin katilmi saglanacak

5000

Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak

Proje hazirlama egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢O6zime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile butlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e
cikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER \
Mevcut Hedef

Sira GOsterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

FATIH Projesi kapsaminda
PG2.2.1 egitmenlerin verdigi kurslara 10 25
katilan 6gretmen sayisi

Zimre Ogretmenler
Kurulu

Zimre Ogretmenler

PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani 70% 100%
Kurulu

Zimre Ogretmenler

PG2.2.3 EBA kullanan 6grenci orani 20% 60%
Kurulu

Egitim ve o6gretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
c6zime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile bitinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %80’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e

Hedefe 2023 izleme Raporlama
.. . Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikig1 Sikliz

(MEVCUT)

10 |12 |14 hs |22 | 25 | 6ay |
70% | 80% | 90% [95% | 97% | 100% | 6ay | 6ay
20% | 30% | 40% [50% |55% | 60% 6ay | 6ay

Zimre Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde ve yurtlarda internet altyapisi olmamasi Teknolojinin
kullanimi konusunda ders bilgisi diizeyinin diisiik olmasi

eknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik galismalar
diizenlenecek

Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

eknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme
apilacak

: i N

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir
EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

im Ogrencilerin  evlerinde/yurtlarda internet altyapisi ve bilgisayar
bulunmamaktadir
eliler, teknolojik araclari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
gormektedirler
eliler, teknolojik araglari bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama”
6ntemine basvurmaktadir
Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesiEBA
kullanimi ile ilgili bilgilendirme ¢alismalari
eknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlar proje tabanh yéntemlerle
¢O6ziime ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile buttinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak (izere her egitim-
0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Mevcut [Hedef

Sira GOsterge (2023) [(2028) Sorumlu Birim
PG2.3.1 S{:mat, |.:)I|Im, kaltar \{'evspor.alanlarlndan birinde en az 90% 100% Ogretmenler
bir faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
PG 2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 10% 40% ES:ETlTenler
PG2.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4 9 (szrrﬁ;cl:nenler

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
c6ziime ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile butlinlesik kaliteli egitim hizmetisunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Hedefe 2023 izleme
Frisi (%) (MEveuT) 2024 2025 2026 2027 2028

Raporlama
Sikhigi

25% 90%
50% 10% 15% | 20% | 25% | 30% | 40% 6 ay 6 ay
25% 4 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay
Ogretmenler Kurulu
Proje Ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasiimasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yurutilen ¢alismalara gonilli olarak yeterli
destek vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Egitim 6gretim yili icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi
saglanacak

Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi icin “okuma ve yazma” temal
dizenli galismalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

5000

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlasiilmaktadirSosyal
aaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Gonullh 6gretmenlere disen is yliki artmakta ve bu durum bikkinliga sebep
olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde
anlis kaniya sahiptir

Okuma ve yazma aliskanligi kazandirilmasi calismalarina ¢ogunlukla hazirlik ve 9.
sinifta yer verilmektedir

Her 6grencinin katihm saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek Okuma
e yazma aliskanligi ile ilgili calismalarin tim sinif seviyelerine yayilmasi

Anne, baba/ yurt belletmenleri ve cocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek
calismalar
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢dziime
ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile bitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yodneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
O0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Mevcut [Hedef

Sira Gosterge (2023)  (2028) Sorumlu Birim

PG2.4.1 O.gretm.eplevr.lmlze yo.nell.k, kurumun. istekte bulundugu 3 5 Okul Yénetimi
hizmet ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

PG 2.4.2 Y(u).nfetluler.lmlz.e yonelik, k!Jrumun istekte bulundugu hizmetigi ) ) Okul Yénetimi
egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

PG2.4.3 Hizmet ici egitim fa?lvlyetlerlnl devamesizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan 6gretmen sayisi

PG 2.4.4 Hizmet ici egitim faa'l.|yetl.e.r|n| devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici sayisi

PG2.4.5 Yardimci personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 0 0 Okul Yonetimi

PG 2.4.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG 2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yonetimi

PG2.4.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢éziime
ulastirmak ve 21. ylzyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yéneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yénetici ve
H2.4 0gretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet igi egitim faaliyetine katilimini
aglamak

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
2023 2024 2025 2026 2027
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) Siklig Sikhigi

PG2.4.1 12,50% 3 3 4 4 4 5

PG2.4.2 12,50% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG2.4.3 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG2.4.4 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG2.4.5 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.7 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG2.4.8 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

ish. Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu

Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
0gretmenlerin gorevlendirmelerinin cogunlukla resen yapilmasi

ikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
elilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
ikdyet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak

Kurumsal kaltlrin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin is birligi yontemleri
Gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Hizmet ici egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir
Tespitler Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi icin katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

ihtiyaclar Paydas gorislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi

S7




Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkatealarak fiziksel
ortamlarin glivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Meveut Hedef Sorumlu Birim
: g (2023) (2028) umiuBin
PG3.1.1 Engellilerin hlsz.‘tlne sunulan asansorlerden aktif 100% 100% Okul Yénetimi

kullanilan asansor orani
PG3.1.2 Engellllerln hlzmetlne.sunulan engellirampalarindan 100% 100% Okul Yénetimi
aktif kullanilan engelli rampasi orani
PG3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG3.1.5 Guvenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera 100% 100% Okul Yénetimi
sayisina orani
PG3.1.7 GUvenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yénetimi
PG3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 15 15 Okul Yonetimi
PG3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 7 5 Okul Yonetimi
Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Beyaz e
PG3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, 1SO sertifikalari vb.) 1 1 Okul Ynetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglarikarsilayacak
nitelikte gelistirmek

Guvenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) Sikhgi Sikhgi

PG3.1.1 15% 6 ay

PG3.1.2 15% 100% 100% |100% |100% |100% | 100% 6 ay 6 ay

PG3.1.3 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG3.1.4 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG3.1.5 5% 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG3.1.6 10% 100% 100% |100% |100% |100% | 100% 6 ay 6 ay

PG3.1.7 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

PG3.1.8 10% 15 15 15 15 15 15 6 ay 6 ay

PG3.1.9 10% 7 6 5 5 5 5 6 ay 6ay

PG3.1.10 15% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

O ET R (E R Ogretmenler Kurulu

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullaniimamasi Engelli

asansorlerinin, ihtiya¢ duymayan bireyler tarafindan kullaniimasiGivenlik

kamerasi bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi

Okul kitiphanelerinin, oda/sinif/derslik  vb. ihtiyaclarin  karsilanabilmesi icin

donUsturilmesi

Okul binasinin zaman iginde yipranmalardan dolayi tadilat ve onarimi icin gerekli girisimler
apilacak

Okul glivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve glincellemeleri yapilacakYeni

kiitiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

Maliyet Tahmini 5000

Tespitler Okul pansiyon binasi pansiyona tam anlamiyla uygun degildir.

ihtiyaglar eni pansiyon binasi yapilmasi

A3

H3.1

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

Stratejiler
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayisini 0’aindirerek
memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Mevcut |Hedef

Sira Gosterge (2023) ((2028) Sorumlu Birim

PG3.2.1 CIMER, MEBIM, F-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 0 0 Okul Yénetimi
basvuru sayisi (tim basvurular)

PG3.2.2 CIMER, MEBIM, F-I\/Iuhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma 0 0 Okul Yonetimi
basvuru sayisi (sikayet)

PG3.2.3 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim 0 0 Okul Yénetimi
sayisl

PG3.2.4 Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili Sikayet sayisi 0 0 Okul Yonetimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

Amag 3 (A3) karsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini0’a

LR indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) B e Sikhig Sikhigi

PG3.2.1 20% 0 0 0 0 0 0

PG3.2.2 30% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG3.2.3 40% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG3.2.4 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

O ET R (RO gretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarininyetersiz
olmasi

Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurulmasi
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Okul-Aile is birligi gelistirilecek

Stratejiler Kurumsal kiiltiir olusmasi icin diizenlenen faaliyetler ¢esitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz strekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

Maliyet Tahmini 1000

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna
basvurmaktadir

Sikayet sahiplerinin sikayet basvuru yollari ¢ok cesitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

Sikdyet mekanizmalarinin, ¢alisanlarin motivasyonlarini diisirmeyecek sekilde
isletilmesi

Riskler
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4.1. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi igin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefl Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
COEHER 1. Yih 2.Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih Maliyet
Al 500 1000 1000 1000 1500 5000
H1.1 500 1000 1000 1000 1500 5000
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H2.1 250 750 1000 1250 1500 5000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 250 750 1000 1250 1500 5000
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3 600 900 1200 1500 1800 6000
H3.1 500 750 1000 1250 1500 5000
H3.2 100 150 200 250 300 1000
TOPLAM 1200 1700 2200 2700 3200 21000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik

donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme
|

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

1 Yilhk izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)
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